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1. Sissejuhatus

Kutsehariduse alguseks Valgas vOib lugeda 1906. aastat, mil avati Poeglaste
Erakaubanduskool. Jargnevatel aastatel on Valgas eksisteerinud erinevad kutseGppeasutused,
mille tegevus vajaks omaette uurimust: 1908 - 1914 Valga Poeglaste- ja Tutarlaste
Kaubanduskool, 1912 - 1917 Opetajate Seltsi Poeg- ja Tiitarlaste Kaubanduskool, 1914
alustas tegevust Valga Kommertskool, 1924 — 1944 Valga Toostuskool, 1930 — 1944 Valga
Naiskutsekool, 1944-1958 Arve- ja Plaanindustehnikum, 1984 — 1999 Valga 46. Kutsekool.
Helmes on kutsedppeasutus tegutsenud alates 1924. aastast. 1990-date alguseni Opetati
pohiliselt pdllumajandusega seotud erialasid. 1999. aastal loodi Helme Kutsekeskkooli ja
Valga Kutsekooli ihendamisega Valgamaa Kutsedppekeskus.

31. mail 2006. aastal sdlmisid Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool, R&pina
Aianduskool, Valgamaa Kutsedppekeskus, Vana-Antsla Kutsekeskkool, Viljandi Uhendatud
Kutsekeskkool ja Voérumaa Kutsehariduskeskus koos Pdlva, Valga, Viljandi ja Voru
maakondade maavanematega koosto6lepingu, mis pani aluse Uhise arengukava ja

valdkondade arengukavade koostamisele aastateks 2006-2013.

2. Uldiseloomustus

Valgamaa Kutsedppekeskus on maakonna ainus kutsedppeasutus, kelle péhitegevuseks on:
1) kutsedppe korraldamine kdikides Gppevormides;
2) téiskasvanute koolitus, tdiend- ja imberdpe;
3) kutsealase teavitamise ja ndustamise korraldamine maakonna Opilastele ja
taiskasvanutele;
Kutsedppekeskuse arendamise juures on olulisteks koostddpartneriteks maakonna, LBuna-
Eesti regiooni kohalikud omavalitsused, ettevotjad, piirkonna kutseGppeasutused ja lisaks

naabrid Pohja-Latist.



3. Kooli juhtimisstruktuur

Valgamaa Kutsedppekeskuse struktuuriiiksused ja nende (lesanded on madratletud kooli
pohimaaruses, mis on Kkinnitatud Haridus- ja Teadusministri méaarusega 28.02.2007.
Arvestades kooli hajutatud paiknemisega (Valga linnas viies dppekohas ja Helme alevikus)
on kooli juhtimine komplitseeritud. Struktuuritiksused on killustatud Valga ja Helme vahel.
Suhtlemine toimub enamuses elektrooniliselt, mis raskendab normaalsete todsuhete

funktsioneerimist.
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4. Tegevust reguleerivad dokumendid

Riiklik struktuurivahendite kasutamise strateegia 2007 - 2013

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi poolt koostatud T60jou vajaduse prognoos
aastani 2014

Eesti Kutseharidusstisteemi arengukava aastateks 2005-2008

Riigikutsedppeasutuste vorgu umberkorralduse kava aastateks 2005-2008
Kutsedppeasutuse seadus

Kutseharidusstandard

Elukestva Oppe Strateegia 2005 — 2008

Lduna-Eesti piirkonna kutsehariduse arengukava

Valgamaa Kutsedppekeskuse pohimaarus

Arengustrateegia “Valgamaa 2013” 2007. a. tdiendatud versioon

Arengustrateegia “Valgamaa 2013 2007. a lisa (Valgamaa Arengustrateegia 2013 arendus- ja
investeerimisprojektid)

Valga linna arengukava 2007-2013

Valga linna arengukava tegevuskava ja finantsplaan 2007 - 2013

Valga-Valka uhine hariduse, kultuuri ja spordi arengukava

5. Valgamaa Kutsedppekeskuse missioon ja visioon

Missioon:
T606turu nduetele vastava ja rahvusvaheliselt konkurentsivdimelise kutsehariduse

vBimaldamine Lduna-Eestis ja P6hja-Létis

Visioon. Aastal 2013 on Valgamaa Kutsedppekeskuses:
e Nuldisaegset dppetdod soodustav keskkond
o Kuvaliteetset Opet toetav dppetdd tehniline baas

e To6turule asumist ja toéoturul Gmberorienteerumist soodustav infrastruktuur


http://www.mkm.ee/failid/MKM_toojou_vajaduse_prognoos_2014.pdf
http://www.mkm.ee/failid/MKM_toojou_vajaduse_prognoos_2014.pdf
http://www.mkm.ee/failid/MKM_toojou_vajaduse_prognoos_2014.pdf
http://www.valgamaa.ee/UserFiles/mk.strateegia%2015.05.2007%20parandusega.pdf
http://www.valgamaa.ee/UserFiles/File/Mk.%20strateegia%20arendus-%20ja%20investeerimisprojektid%2008.05.07%20(1).pdf
http://www.valgamaa.ee/UserFiles/File/Mk.%20strateegia%20arendus-%20ja%20investeerimisprojektid%2008.05.07%20(1).pdf
http://www.valgalv.ee/UserFiles/Arengukavad%20projektid/Valga%20arengukava%202007-2013_versioon%204.0(1).doc
http://www.valgalv.ee/UserFiles/Arengukavad%20projektid/Valga%20linna%20arengukava%20tegevus%20ja%20finants%202007-2013..xls
http://www.valgalv.ee/UserFiles/Arengukavad%20projektid/Valga-Valka%20hariduse,%20kultuuri,%20spordi%20AK.doc

6. Hetkeolukorra analuus

Maakonna juurde on moodustatud alates 1995. aastast arengundukogu, mille t66s osalevad
erinevad huvigrupid — riigi ja kohalike omavalitsuste ametnikud, ettevGtjad,
mittetulundusiihingud jne. Arengundukogu juurde moodustatud hariduskomisjon tootas vélja
ettepanekud — pikaajalised ja luhiajalised eesmargid ning tegevused maakonna
arengustrateegia hariduse osas. Eriliselt tahtsustati kutseharidust ja tdotati valja vastav
loogilise raamsusteemi maatriks (k. 27)

Maakonna arengustrateegias on kutsehariduse arendamine olnud alati paljudes
tegevusvaldkondades esimeseks prioriteediks. Seda motet on rdhutanud kohalikud
omavalitsused, ettevdtjad, elanikkond tervikuna.

Paraku pole valgamaalased Valgamaa Kutsedppekeskuse ja regioonis pakutava kutseGppe
vOimalustega eriti rahul, eelkdige puudub kaasaegne dpikeskkond. Nimetatud asjaolu selgus
ka maakonna elanikele 2006. aastal korraldatud rahulolu-uuringust TNS Emori rahulolu-
uuring 2006. Valga linna elanikele korraldatud kisitlus nditas, et 80% vastajatest soovib
kaasaegse kutsedppeasutuse olemasolu Valgas (Valga hariduskorralduse arengukava 2005,
koostaja Eesti Regionaalse- ja Kohaliku Arengu Sihtasutus).

Jargnevalt vaadeldakse Valgamaa Kutsedppekeskuse olukorda erinevate tegevusvaldkondade

10ikes.

6.1 Oppetdd

Oppetdd toimub Valga ja Helme osakonnas, mis asuvad teineteisest 30 kilomeetri kaugusel.
Valga osakonna peahoone asub Valga linnas aadressil Lembitu 2, téiskasvanute
koolituskeskus ja teavitamis- ja ndustamiskeskus asuvad aadressil Jaama 12, Gppekdok ja
Opilaskodu Uus 14, tislerikoda Voru 114, midja Oppelabor ja sotsiaalhoolduse eriala
dpperuumid Transpordi 1. Oppehoonete vahemaad on 1-5 km. Oppekohtade hajutatud
paiknemise moju dppekvaliteedi halvenemisele on toodud vélja jaanuaris 2006 HTM poolt
labi viidud jarelvalve aktis. ROhutatakse vajadusele koondada 6pe ihte dppekompleksi.

Peahoone, téiskasvanute koolituskeskus ja dpilaskodu on linna omandisse kuuluvad hooned,
mis on renditud O-rendiga. Peahoone on véga kehvas olukorras ja ei vasta dppetingimustele.
Koolimaja koetakse 33 ahjuga. Puuduvad vdimalused kehalise kasvatuse tundide
labiviimiseks, tervishoiuteenuse osutamiseks, huvitegevuse arendamiseks ja raamatukogu
laiendamiseks. Valitseb ruumipuudus Oppetd6 efektiivseks ja Oppekavajargseks

korraldamiseks.


http://www.valgamaa.ee/DesktopDefault.aspx?code=2,2,52,147
http://www.valgamaa.ee/DesktopDefault.aspx?code=2,2,52,147

Helme osakonnas Opetatakse tisleri, autoplekksepa, koka ja turismikorralduse eriala. Aasta
aastalt on Helmes Gppida soovijate arv véhenenud, mis on tingitud dppekoha asukohast — kool
maakohas, valjaspool keskust, ei ole enam Oppijatele atraktiivne. 2008. kevadel IGpetab
viimane tisleri eriala erivajadustega Opilaste kursus ning 2009. talvel viimane turismi eriala
kursus.

Helme osakonnas on kooli bilansis 27 hoonet, 28 korterit ja 15 rajatist koos maaga, lisaks 5
maatiikki. Paljud hooned on taielikult amortiseerunud. Koolile kuuluvad ka katlamaja,
pumbajaamad, trassid jne., mis teenindavad kogu Helme alevikku.

Koos HTM-i riigivara osakonnaga on kéivitatud koolile mittevajalike varade vdoorandamise
protsess. Kooli k&sutusse jaéksid peahoone 6ppeklassidega, tislerite dppetdtkoda,
autoremondi dppetdokoda koos dppekdokidega, iihiselamu ja 2 garaazi. Miiiiki 1dhevad 9
hoonet, vihmutusseade ja péllumaad. Ulejaanud hoonete, rajatiste ja korterite omandamiseks
on taotluse esitanud Helme vald.

Peahoone on ehitatud 1965.a. Hoone eterniidist katus laseb vihma Iabi, aknad on enamuses
pehkinud. Kohati on vundament pragunenud, | korruse pdrandad kéiguvad, sest alustalad on
osaliselt vajunud ja pehkinud, elektrijuntmestik on amortiseerunud. Tdokodasid pole samuti

aastakumneid remonditud, mistdttu nende seisukord on analoogne.

Oppetddkodade materiaal-tehniline baas on amortiseerunud, vananenud ja ka ebapiisav.
Ainukesed investeeringud viimase 8 aasta jooksul erialade arendamisse on tehtud labi

projektide. Oppetddkodades puuduvad dpilaste kui ka &petajate riietus- ja pesemisruumid.

Olukord on kajastatud erialade sisehindamise aktides, kus negatiivse hinnangu baasidele on
andnud tédandjad. Ka HTM koolivorgubiroo poolt labiviidud eelhindamise  aktides
rohutatakse vajadust Kkiiremas korras tagada kaasaegsed Oppelaborid Oppepraktika

labiviimiseks koolis.

6.2 Opilaskodud

Kooli kasutuses on kaks opilaskodu, ks Helmes ja teine Valgas. Valgas asuv hoone on
vOetud rendile Valga Linnavalitsuse k&est. Kahekorruseline hoone on véga halvas seisukorras,
katus jookseb 18bi, vee- ja kanalisatsioonitorustik ning elektrijuhtmestik on amortiseerunud.

Vahelagedel, seintel ja po6randatel esineb palju veekahjustusi. Hoone ei vasta



tuleohutusnduetele. Opilaste kasutuses on kaksteist 2-4 kohalist magamistuba, 2 WC-d koos
dusiga, 2 kooki ja puhketuba.

Helme dpilaskodu hoone ehitati 1980.a. Kolmekorruselises hoones on kasutuselevdtmisest
kuni tanaseni toimunud vaid kerged sanitaarremondid, kogu infrastruktuur on amortiseerunud.
Aknaraamid on pehkinud ning krohvikiht pudeneb nii valis- kui siseseintelt.

Opilaskodus on 56 kahekohalist tuba, 28 WC-d koos dusiga, 2 dppimistuba, 2 kooki ja
puhketuba.

Keskpikas perspektiivis eeldame Valgamaa kutsedppe koondumist Valga linna uude
dppekompleksi. Opilaskodu kasutajateks prognoosime orienteeruvalt 20% kooli 6pilastest.
100 kohalise dpilaskodu téituvuseks eeldame 80-100%.

Opilaskodu kasutavate dpilaste arvu diinaamika viimase viia 6ppeaasta jooksul.

Oppeaasta Valga dpilaskodu Helme 6pilaskodu Kokku
2003/04 35 126 161
2004/05 33 103 136
2005/06 32 96 128
2006/07 28 71 99
2007/08 28 66 94

6.3 Oppekava rithmad

2007/2008 dppeaastal toimub tasemedpe 10 erinevas dppekava riihmas:

e  Transporditeenused (kaubaveod ja —kasitlemine, veokorraldus)

o Hulgi- ja jaekaubandus (mudja)

o Majutamine ja toitlustamine (kokk)

e  Tekstiil, rGivaste, jalatsite dmblemine (réivaGmblemine, ratsepatdo)

e  Sotsiaaltdo ja ndustamine (sotsiaalhooldus)

e  Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika (autotehnik, autoplekksepp)
o Materjalitootlus (tisler, metall)

o Ehitus ja tsiviilrajatised (palkmaja ehitaja)

o Koduteenindus (puhastusteenindaja)

o Reisimine, turism, vaba aja veetmine (turismikorraldus)



Oppekava rilhmade arengukavad ja tegevuskavad on kooskdlastatud L&una-Eesti
kutsedppeasutuste vahel 1.detsembril 2006 ja kéttesaadavad veebilehel

http://www.valgamaa.kok.ee/dokumendid/.

6.4 Opilaste arvu diinaamika erialati viimase viie dppeaasta jooksul.

S| 8] & 5| 8
| & 8| & &
2 | 8| 8| 5
Opilaste arvu diinaamika & &| &| &| &
Ehitus ja tsiviilrajatised
(palkmaja ehitaja) 0| 8| 16| 12| 12
Hulgi- ja jaekaubandus (miiuja) 0| 12| 33| 69| 77
Koduteenindus (kodumajandus,
puhastusteenindus)) 0| 0| 8| 8| 43
Majutamine ja toitlustamine
(kokk) 115)137|154|143|148

Transporditeenused (kaubaveod
ja kasitlemine, veokorraldus) 139| 98| 88|101| 88

Materjalitootlus (tisler,

puidupingi tooline) 77| 77| 81| 72| 62
Mootorliikurid (autotehnik,

plekksepp) 65| 64| 59| 69| 82
Reisimine, turism, vaba aja

veetmine (turismikorraldus) 50| 55| 50| 53| 45
Sotsiaaltdo ja ndustamine

(sotsiaalhooldus) 44| 40| 58| 46| 34

Tekstiili, rGivaste ja jalatsit
valmistamine (rdivadmblemine) | 40| 37| 34| 22| 18

KOKKU: 530528581 |595 | 609

Oppijate arv on aasta-aastalt kasvanud eelkdige tinu erinevate kutsedppeliikide
rakendamisele. Kooli Opilastest 75% on parit Valga maakonnast. Ulejaanud maakonda
umbritsevatest naabervaldadest, tksikud kaugemalt.

Kutsedppeliikidest on rakendunud tddsse koik dppeliigid, toimib koostdo teiste haridusliikide
ja -tasemetega tagamaks juurdepéésu koigile soovijatele kutsedppes.

Erinevatel erialadel on kutsedpet gumnaasiumis viidud labi Valga Vene Glmnaasiumis,
Otepdd Gumnaasiumis, Tsirguliina Keskkoolis. Kutsedpet pohikoolis on l&bi viidud LAéti-
Valka linna, Valga Pdhikooli ja Valga Kaugdppegimnaasiumi kasvatusraskustega Opilaste
klassidele. Lisaks toimub kutsebpe Jaanikese Kooli lihtsustatud Oppekavaga lisa-aasta
Opilastele, kokkulepped on s6lmitud alustada analoogse dppekavaga Urvaste Koolis.
Tagamaks Opilaste edasijoudmist ja valtimaks véljalangevust tootab alates 2007/2008.

Oppeaastast koolis sotsiaalpedagoog.
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http://www.valgamaa.kok.ee/dokumendid/

Edukalt on tdsse rakendunud libi Phare ja ESF ,,Opipoisi” projekti tédkohapdhine &pe

koostdos ettevotetega palkmaja ehitaja ja puhastusteeninduse erialal.

Opilaste arv lahtudes kutsedppeliigist, muutus
Oppeaastate 16ikes

Opilaste arv
Kutsedppe liik 2003/2004  2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
kutsekeskharidusope 370 385 422 412 402
kutsedpe keskhariduse baasil 142 117 118 118 95
kutsedpe koolikohustusliku ea
uletanud pohihariduseta isikutele 0 8 24 8 7
kutseBpe pohihariduse baasil (ilma
uldkeskhariduseta), 22 29
kutseBpe pohikoolis,
gimnaasiumis 18 18 17 35 76
Kokku: 530 528 581 595 609

Erinevaid ettevdtete praktikabaase on tle 150. Suurematega on s6lmitud koostéokokkulepped
(Salome Auto AS, Valga Gomab Mdobel, M.A.S.I. Company OY (Sangar), Tallink jt.)
Esmakordselt osaleti erinevates Leonardo da Vinci projektides, mille raames dpetajad viibisid
lahetusprojektidega Saksamaal, Hollandis, Itaalias, Hispaanias, Rootsis, Soomes, Norras. 8
dmbluse eriala IGpetanut viibisid praktikal Norra firmas Protex. Tisleri eriala dpilased (8)
viibivad dppepraktikal Rootsis ja Saksamaal. Projektide eesmérgiks oli dpetajate stazeerimine

ja Opilaste praktikavdimaluste mitmekesistamine.

Koolile on omistatud digus kutsekvalifikatsiooni eksamite vastuvotmiseks palkmaja ehitaja,
miuja ja tisleri erialal.

Valgamaa Kutsedppekeskus on Eesti Ekspedeerijate Assotsiatsiooni, Kaupmeeste Liidu ja
Puutooliidu liige.

6.5 Opetajate kaader

Pedagooge tootab tddlepinguga 45, nendest téiskoormusega (0,8 ja enam) tootab 20.
Erialaainete Uksikute moodulite Opetamisel kasutame t66votulepingutega ka teiste
kutsedppeasutuste ja praktikute abi. Korge Opetavate praktikute osakaal on hulgi- ja

jaekaubanduse, sotsiaalhoolduse ning transporditeenuste valdkonnas.

11



Opetajaid 45
vanuse jargi

alla 25 1
25-35 4
36-45 16
46-55 12
56-63 8
tle 63 4
kvalifikatsiooni jargi

kutseta Opetaja 9
nooremopetaja 1
Opetaja 29
vanemopetaja 5
Opetaja-metoodik 1
sh. praktikud,

erialaspetsialistid 9

6.6 Taiskasvanute koolitus

2000.aastal alustas tegevust téiskasvanute

tdiend- ja Umberdppeosakond. Esmaseks

ulesandeks on pakkuda kursusi koolis @petatavatel pGhierialadel, kuid vastavalt vajadusele

tagab osakond juurdepadsu koikidele soovijatele erinevatel erialadel koostdos regiooni teiste

kutsebppekeskustega baaside ristkasutuse ja koolitajate vahetuse kaastoel.

Opilaste arvu diinaamika 2003 2004 2005 2006 2007 |2008*
Valdkond Kursus
ehitus ja tsiviilrajatised palkmaja ehitaja 20
pottsepp 9
hulgi- ja jaekaubandus muija 8 11 19 11 30
kaubandus-
ettevotlus 14
pakkimine 17 20
koduteenindus kodumajandus 10
majutamine ja
toitlustamine kokk 30 45 13 8 22 60
toiduhugieen 37 38 19 12 20
mehaanika ja metallit6o keevitaja 7 21 8 8 10
autojuht B- kat 99 120 | 122 | 128 | 199 [ 200
IGppaste 62 37 88 100
sotsiaalt6o ja ndustamine | sotsiaalhooldus 10 15 20
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ndustamine 65 28 38 47 60
koduhooldus 15
tegevusjuhendajate
koolitus 18
lastehooldus ja noorsootdo | lapsehooldus 10 20
tekstiili, roivaste ja jalatsit
valmistamine rdivadmblus 1 1 20
lapiteki
omblemine 38
kasitoo 96 | 120 | 30
metsandus raietooline 40 13 29 21 7 20
tervis ja heaolu esmaabi 177 | 224 | 200
ravimtaimed,
raviteed 30
juhtimine meistrite koolitus 12 24
alustav ettevotja 6
arvutikasutus 4 14 8 1 25 60
Opetajate taiendkoolitus 88 63 15 44 50
taiskasvanute koolitus elukestev dpe 40 20 40
sotsiaalsed oskused kohanemiskoolitus 56 17
sotsiaalsed oskused 30 20
sotsiaalsed oskused toootsing 32
uldoskused inglise keel 7 7 26 67 48
tldoskused 80 16 24 24
KOKKU 315 | 410 | 450 | 807 | 995 |1086
* prognoos

6.7 Teavitamine ja ndustamine

Alates 2008. aasta algusest on teavitamis- ja ndustamiskeskuse t66 imber korraldatud

eesmargiga populariseerida kutsedpet Valgas ja ka koostoopartnerite juures Louna-Eestis.

Teavitamis- ja ndustamiskeskuse tegevuse eesmérgiks on:

Pakkuda kvaliteetset ja kbigile kattesaadavat teavitamis- ndustamisteenust Valga maakonna

noortele ning teistele sihtrihmadele.

Arendada Valga linnas vélja kaasaegne hea asukohaga teavitamis- ja ndustamiskeskus, mis

oleks ligipaasetav ka erivajadustega inimestele.
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Otsene moju:

paraneb pdhikooli dpilaste teadlikkus edasise haridustee valikul;
tiheneb koostdd Uldhariduskoolidega;
paranevad kutsekooli I8petajate t66 leidmise vdimalused;

pakutakse psuhholoogi ndustamisteenuseid.

Kaasnev moju:

védheneb valjalangevus nii tldhariduskoolist kui kutsekoolist;
laieneb koostd0 teiste regioonidega.

lapsevanemate teavitamine.

Teavitamis- ja ndustamiskeskuse pakutavad teenused:

6.8

kutse- ja karjaérindustamisteenuse osutamine;

teavitamine erinevatest 6ppimis-, huvitegevus- ning to6turuvdimalustest;
infoabi ja interneti kasutamise vdimalus;

erinevate tootubade labiviimine;

karjaariplaneerimisalaste ja karjaarisuunitluslike koolituste korraldamine dpetajatele;

Infotehnoloogia areng

Materiaal-tehniline baas Valgamaa Kutsedppekeskuses on vorreldes teiste maakonna

haridusasutustega hea. Pigem takistab kdigi vahendite efektiivset kasutamist ruumipuudus ja

Opperuumide hajutatus tle linna ja maakonna.

Infotehnoloogia Gpetamise eesmark Valgamaa Kutsedppekeskuses on, et Gpilane:

e moistaks infotehnoloogia kasutamisega seostuvaid majanduspoliitilisi, sotsiaalseid ja
eetilisi aspekte;
e omandaks infotehnoloogiavahendite iseseisva kasutamise oskused:;

e omandaks eriala riiklikule dppekavale vastavad padevused.

Arvutitunnid toimuvad vastavalt erialade dppekavadele.

Infotehnoloogia arengusuunad l&hiaastateks.

o Opetaja tédvahendite ning todkeskkonna ja petamise kvaliteedi tdstmine seoses

infotehnoloogiavahendite ning Interneti laiema kasutuselevotuga;
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¢ |IKT-vahendite kasutamise integreerimine ainetundidesse ning Gpetajate IKT-alaste
padevuse tdstmine;

o Opilaste dpimotivatsiooni tdstmine seoses uute dppimismeetodite
kasutusvbimalustega;

e Opiprogrammide hankimine ja kasutamine;

e Pidev dpetajate ja kooli personali koolitus IT-vahendite oskuslikumaks kasutamiseks;

e Kooli ja kodu vahelise koosto6 parandamine seoses e-kooli kasutuselevdtmisega;

e Osaliselt juba toimiv vabavara kasutusvdimaluste uurimine ning kasutamine;

e Turvaprobleemide teadvustamine ning vastavate meetmete kasutamine

e Pidev varukoopiate susteemi ajakohastamine;

e Osalemine IKT-alastes projektides;

e Kabinettides vahemalt ks arvuti Gpetaja to6lauale vdi vastavalt vahenditele
Opetajatele sllearvutite muretsemine;

¢ Internetitihenduse Kiiruse suurendamine Internetipdhiste rakenduste laiema
kasutuselevotu teel;.

e Kooli arvutipargi kaasajastamine (arvutite iga on keskmiselt 3 aastat);

e E-Oppe (virtuaaldpe, kaugkoolitus) rakendamine vastavalt vajadustele;

e Mobiilsete videoprojektoriga multimeedia tdokohtade loomine ainekabinettides

kasutamiseks.

Infotehnoloogia arengukava asub veebilehel: http://www.valgamaa.kok.ee/dokumendid/

6.9 e-kutsekool

Valgamaa KutseGppekeskus on Eesti e-kutsekooli konsortsiumi liige. Eesti e-kutsekool on
rakenduskodrgkoolide ja kutseGppeasutuste konsortsium, millel liikmeteks on Haridus- ja
Teadusministeerium, Eesti Infotehnoloogia Sihtasutus (EITSA), 8 rakenduskdrgkooli, 27
kutseGppeasutust, nende hulgas ka Valgamaa Kutsedppekeskus. E-Bpe on viimaste aastate
jooksul Valgamaa Kutsedppekeskuses liikunud positiivses suunas, valminud on 4 osaliselt
veebipBhise dppega e-kursust ning 10 dpiobjekti. Opetajate ning 6pilaste huvi e-8ppe vastu
on Uha kasvamas, kuna e-0pe on dppeprotsessi tiheks loomulikuks koostisosaks, mis tagab
eelkdige paindliku dppeprotsessi.

Koostamisel on e-Oppe arengukava, mille eesmérgiks on toetada info- ja

kommunikatsioonitehnoloogia rakendamist Gppetdos.
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7. Tegevus rahvusvahelise kutsebppekeskuse loomiseks

Lahimad kutsedppeasutused Lati Vabariigis asuvad Valmieras ja Smiltenes, mis on Valkast
50-60 km kaugusel. Seoses Schengeni viisaruumi avanemisega on kadunud piirangud t66j6u
lilkumisele vabariikide vahel. Valga maakonnas on juba praegu ettevétteid, kus toétavad
latlased (Gomab Modbel AS, Valga Lihatoostus jt).

Valga maakond ja Valka rajoon on leppinud kokku, et L&ti pool arendab kdrgharidust ja Eesti

pool kutseharidust. Tegevused ja koostod on kajastatud Valga-Valka Ghine hariduse, kultuuri

ja spordi arengukava.

22. mail 2007. aastal loodi Valga ja Valka linnade ja maakondade t6dgrupp, kes valmistab
ette latikeelse Oppe alustamist peale uue dppekompleksi valmimist. To6grupp on kohtunud
neljal korral. Arutatud on t66jou ja Opetatavate erialade vajadust Valka Umbruses, tutvutud
Eesti ja Lati kutseharidussiisteemiga. VVaatamata vastastikusele huvile ja valmisolekule ei saa

alustada ruumipuuduse tdttu enne uue dppekompleksi valmimist.

8. Koosto6 Valga maakonna ja Valga linnaga

Kool on ainsaks Oppeasutuseks, kes pakub maakonnas kutseGpet nii pdhidppes, kui
taiendkoolituses. Seetdttu on Valgamaa Kutsedppekeskuse arendamine oluline kdigil
regionaalsetel tasandite. Nii maakonna, kui Valga linna arengukavades on Kirjeldatud

tegevusi, mis mdjutavad Valgamaa Kutsedppekeskuse arengut. Arengustrateegia “Valgamaa

2013” 2007. a tdiendatud versioon, Arengustrateegia “Valgamaa 20137 2007. a lisa

(Valgamaa Arenqgustrateegia 2013 arendus- ja investeerimisprojektid) , Koolivérgu analiitis

Valga linna arengukavades on kutsedppekeskusega koostoovajadused kirjeldatud
sotsiaalhoolduse, infotehnoloogia, p6hikooli té66petuse tundide labiviimise ja taiend ning
umberdppe labiviimise valdkonnas, samuti uue energiasaastliku ehitustehnoloogia
rakendamisel. Koost6s Valga linnaga on kavandamisel ettevdtlusinkubaatori asutamine kooli
uue asukoha lahedale. Ettevotlusinkubaatori eeluuring on Valgamaa Kutsedppekeskuse poolt
labi viidud juba 2006. aastal.

Valga linna arengukava 2007-2013, Valga linna arengukava tegevuskava ja finantsplaan
2007 - 2013.
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http://www.valgamaa.ee/UserFiles/File/Mk.%20strateegia%20arendus-%20ja%20investeerimisprojektid%2008.05.07%20(1).pdf
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http://www.valgalv.ee/UserFiles/Arengukavad%20projektid/Valga%20arengukava%202007-2013_versioon%204.0(1).doc
http://www.valgalv.ee/UserFiles/Arengukavad%20projektid/Valga%20linna%20arengukava%20tegevus%20ja%20finants%202007-2013..xls
http://www.valgalv.ee/UserFiles/Arengukavad%20projektid/Valga%20linna%20arengukava%20tegevus%20ja%20finants%202007-2013..xls
http://www.valgalv.ee/UserFiles/Arengukavad%20projektid/Valga%20linna%20arengukava%20tegevus%20ja%20finants%202007-2013..xls

9. Opetatavate kutsealade majandusvaldkondade
arengusuundade kirjeldus

9.1 Regiooni hetkeolukord

Kaasaja kiire majandusarengu ja ka Kiiresti muutuvas majandussituatsioonis on keerukas
prognoosida ette to6jouvajadust lahiperspektiivis. Pigem tuleb Ilahtuda sellest, et
rahvastikuprognoos ennustab jatkuvat kvalifitseeritud t66j6upuudust, mis omakorda nduab
globaalsemat kogu haridusststeemi juhtimist, et kindlustada riigi jatkusuutlik areng.

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi T66j6u vajaduse prognoos aastani 2014 on

Valgamaa KutseGppekeskuses Opetatavate erialade suhtes jargmine:

Rdivatoostus

Tulevikus on oodata rdivatoostuse ettevitete toodangumahu mdédduka kasvu jatkumist.
Pikaajalises perspektiivis iseloomustab aga réivatddstuse haru toohdivet langustendents.
Tooteid, mida Eestis toota on liialt kulukas, tellitakse arenguriikidest. Majanduse
konjunktuuri muutumine tingib t06hdive struktuuri muutumist, millega seoses on sarnaselt
tekstiilitoostusele oodata lihttdoliste osatahtsuse vahenemist ning spetsialistide ja
oskustodliste osatahtsuse suurenemist.

Puidutdotlemine ja puittoodete tootmine

Spetsialistide ja seadmeoperaatorite osatdhtsus t06hdives kasvab ning lihtto6liste osatahtsus
vaheneb. Seoses uute tehnoloogiate kasutuselevftuga kasvab pidevalt vajadus uute
spetsialistide jarele.

Ehitus

Ehitussektori areng on viimastel aastatel olnud suhteliselt kiire, kuid hdivatute arv pusis kuni
2006. aastani Usna stabiilsena. Prognooside kohaselt on oodata positiivsete arengute jatkumist
ning hdive osas toimub eelkdige spetsialistide ja oskustdoliste osakaalu kasv. Jargnevateks
aastateks prognoositud tootlikkuse kasv eeldab spetsialistiharidusega inimeste nii kvaliteedi
kui kvantiteedi suurenemist. Ténasel paeval tunnevad ehitusfirmad puudust inimestest, kes
tegeleksid projektide sisulise l&bité6tamisega ja erinevate insenerlahendustega. Prognooside
kohaselt kasvab koige kiiremini spetsialistide arv. Ehitussektori kasvava néudluse

rahuldamiseks peab samuti kiiremini kasvama oskusttoliste arv.
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Jae- ja hulgikaubandus

Jae- ja hulgikaubanduses pole suuri muutusi to6tajate koguarvus oodata, kill aga toimuvad
muutused haru sees — suureneb tootajate arv jaekaubanduses ja vaheneb hdivatute arv
hulgiettevotetes. Jarjest enam vajatakse kbrgema kvalifikatsiooniga td6tajaid. Taiendava
t006j0u vajadus pusib kdrge ja iga neljas ettevdte soovib palgata lisatd6joudu.

Hotellid ja restoranid

Turismimajanduses on oodata positiivsete arengute jatkumist, mis aitab kaasa hotellide ja
restoranide sektori arengule. Samas ei ole oodata enam nii suurt kasvu kui eelmistel aastatel.
Prognooside kohaselt kasvab nii turismiteenuste ndudlus kui pakkumine, mis toob kaasa
taiendava t6ojouvajaduse kasvu antud sektoris. Turismiteenuste pakkumise kasv tdhendab ka
vajaduse suurenemist tdiendava to6jou jarele.

Metall ja metallitoodete tootmine

Metallitoostus on kiiresti arenenud ning prognooside kohaselt jatkub tdusutrend ka tulevikus.
Uute tookohtade arv sektoris suureneb, ndudlus kvalifitseeritud t60jou jarele toob kaasa ka
palkade tdusu. Kbige enam kasvab ldhema 8-9 aasta jooksul vajadus oskus- ja kasitdoliste
ning seadme ja masinaoperaatorite jarele.

Sotsiaaltdo ja ndustamine (sotsiaalhooldus, lastehoid)

Suuremat hdive kasvu prognoositakse ka &riteenuste ning sotsiaalhoolduse valdkonnas.

Transporditeenused

Majanduskasvuga kaasnevalt on oodata véaikest kasvu hdivatute arvus kogu
transpordisektoris, eriti transpordi abitegevuste, sh laonduse ja reisiblroode ning
reisikorraldajate sektoris. Maanteetranspordi harus hdive osas suuremaid muutusi ette naha ei
ole. Probleemiks on oskusttdliste (eeskétt auto- ja bussijuhtide) lahkumine teistesse Euroopa

Liidu liikmesriikidesse, mistdttu vdib tahendada allharus t66j6uvajaduse suurenemist.

Valgat labivad 5 riikliku téhtsusega maanteed Eestist ja Latist. Via Hanseatica ndol on
tegemist Saksamaad, Poolat, Leedut, Latit ja Venemaad Uhendava transpordikoridoriga — nn.
vana hansateega — mis thendab Libeckit labi Gdanski, Kaliningradi, Riia, Valga, Tartu ja
Narva Sankt Peterburiga. Samuti on Valgas olemas véljaehitatud raudteesdlm ning toimiv
raudteethendus nii Tartu, Riia kui Pihkva suunas. Riigipoolse panusega raudtee
infrastruktuuri  véljaehitamisega  Koidula  piiripunktis,  vdimaldatakse  suuremate

transiidiveoste suunamist labi Valga, mis loob eeldused Valgas suure rahvusvahelise
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logistikakeskuse ja  konteinerterminali valjaarendamiseks. Raudtee osatahtsuse kasv ja
kombineeritud vedude potentsiaal tagab piirkonna jatkusuutliku majandusliku arengu.
2007. aastal Turu- Uuringute ASi poolt 1&bi viidud Valgamaa ettevdtlusuuring 2007 néitas, et

kdige olulisemaks ettevotluskeskkonda mdjutavaks teguriks pidasid Valgamaa ettevdtjad
kvalifitseeritud t66j6u olemasolu, aga samas olid nad selle olemasoluga kdige vahem rahul.
53% ettevotete esindajatest oli huvitatud koolitustest ettevdtete tootajatele.

Tooturuameti  Valgamaa osakonnas oli  2007. aastal rdivatootmise valdkonnas 47
toopakkumist, puidutdotlemise valdkonnas 60 tdopakkumist, ehituse valdkonnas 22
toopakkumist, jaekaubanduse, tarbeesemete ja kodumasinate paranduse valdkonnas 35
toopakkumist, hotellide ja restoranide valdkonnas 52 t66pakkumist, metalltoodete tootmisele
1 téopakkumine, tervishoiu ja sotsiaalhoolekande valdkonnas 18 toopakkumist, sdidukite
mugi, hoolduse ja remondi valdkonnas oli 26 té6pakkumist.

Tooturuameti 2008.a | kv statistika alusel laekus Valgamaal uusi téopakkumisi 119. Enim
vajasid todandjad Omblejaid, bussijuhte, puiduttotlejaid, mudjaid, keevitajaid, kokki,
elektroonikaseadmete koostajaid.

Perspektiivne tédj6uvajadus on klienditeenindajate, ehitajate, kokkade, ratsepate jarele.
Seoses uute kaubanduskeskuste ehitustega on Tooturuameti hinnangul edaspidi tdiendavalt
vajadus laomajanduse, klienditeenindajate, kokkade eriala jarele. Kuna Valga maakonnas
moodustab registreeritud tootutest 52 % pikaajalisi to6tuid, on vajadus tdiendavalt

kvalifitseeritud sotsiaaltdotajate - tugiisikute jarele.

Valga linnavalitsuse poolt 2006. aastal labi viidud kusitluses Valga linna tuldhariduskoolide
lapsevanemate hulgas pidas 80% vastajatest vajalikuks mitmekilgse kutsedppe olemasolu
Valga linnas (Valga hariduskorralduse arengukava 2005, koostaja Eesti Regionaalse- ja Kohaliku

Arengu Sihtasutus).

9.2 Lduna-Eesti kutsedppeasutuste koostto

Pdlva, Valga, Viljandi ja V6ru maakondade kutsedppeasutused alustasid seitse aastat tagasi
koostdod eesméargiga Uksteiselt dppida ja koos areneda. Tol ajal olid kohtujate ringis ka Oisu
Toidutehnoloogia Kool ja Viljandi Erikutsekool. Esimene on ténaseks thinenud Olustvere

TMK-ga ja teises toimunud kutsedpe on (le ldinud Viljandi UKKK-le.
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Koolid on sdnastanud oma whishuvid, jaganud koolitusturu, osalenud Uhiselt projektit6os,
Oppinud Uksteiselt juhtimist, Oppekava arendustddd, erivajadustega Opilaste Oppetdod
korraldust jm. Algusest peale on kord aastas Uhise laua taga olnud ka maavanemad, seda
seoses riikliku tellimuse koosk®élastamise (lesandega. 2006.a. alguses tegid Oppeasutuste

juhid maavanematele ettepaneku mitmekesisemaks ja jarjepidevamaks koostooks.

31.mail 2006.a. allkirjastasid maavanemad ja koolijuhid koostddlepingu, mille objektiks on
kutseGppe alase koordineeritud arendus- ja koolitustegevuse korraldamine P6lva, Valga,
Viljandi ja VOru maakonna kutsedppeasutustes. Koost60 tulemusena tagatakse Lduna-Eestis
ametit dppida soovijaile aastatel 2006-2013 mitmekiilgsed elukestva kutsedppe voimalused.

http://www.valgamaa.kok.ee/dokumendid/
15. aprillil 2008.a. allkirjastasid Tartu Kutsehariduskeskuse, Répina Aianduskooli, Valgamaa

Kutsedppekeskuse, Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli, Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli, Vana-Antsla Kutsekeskkooli ja Vérumaa Kutsehariduskeskuse koolijuhid
koostodlepingu, milles lepiti kokku vargustikupdhise koost0o kaivitamises kutseGppeautuste
vahel, Uhisprojektides valdkonna huvide esindamises, dppebaaside ristkasutuse ettepanekute
tegemises, Oppekavade alase koostdd, Uhiste kutsevOistluste, karjaarindustamiste ja

reklaamikampaaniate korraldamises. http://www.valgamaa.kok.ee/dokumendid/

10. LOppenud perioodi arengukava taitmise analtus

Vastavalt riigi kutsedppeasutuste arengukavale 2004 — 2008 asuti 2005. aastal otsima
vBimalikke variante Valga linnas uute ruumide leidmiseks vdi uue dppekompleksi ehituseks,
et kogu kutsedpe koondada Valka. Arutusel olid mitmed hooned ja kinnistud. Mitmete
ndupidamiste ja poliitiliste jdudude ning omavalitsuste Umarlaudade tulemusena valiti siiski
taiesti uue Oppekompleksi ehitamiseks vaba riigimaa, millel oli kehtiv detailplaneering
ilmajaama rajamiseks.

2006. — 2007. aastal teostati geodeetiline uuring ja detailplaneering kogumaksumusega 132
tuhat krooni. Tulevane uue dppekompleksi maa-ala aadressil Loode 3 pindalaga 3,5 ha on
registreeritud Maa-ameti Valgamaa Katastriblroos. Maauksuse valitseja on Haridus- ja

Teadusministeerium.
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Oppekompleksi ideekonkursi vditis projekteerimisbiiroo Sirkel&Mall OU, kellega lahiajal
sOlmitakse leping.

Valgamaa Kutsedppekeskuse &ppekompleks on planeeritud passiivmaja tehnoloogia
rakendamiseks Uhtse tervikliku hoonena, vaid Opilaskodu ehitatakse eraldi hoonena

Oppekompleksi kdrvale.

11. Strateegilised eesmargid

10.1 Uldine strateegiline eesmark:

T6o6turu vajadustest ja Gppija voimetest lahtuvate Gppimisvéimaluste tagamine ja dppija

toetamine elukestvaks Gppeks.

10.2 Konkreetsed eesmargid aastateks 2008-2013:

Opilase vBimetest ja EL tédturu vajadustest lahtuv kutsedpe
+ Paindlikud dppimisvdimalused, elukestva dppe printsiipide rakendamine;

uhiskonna ja majanduse vajadusi ning dppija huve arvestav kutsedppe erialade struktuur

ja riiklik koolitustellimus;

+ kaasaegsed, paindlikud, kutsestandardile vastavad padevusp6hised dppekavad,;

+ erivajadustega dpilastele sobiva Gpikeskkonna loomine;

« omistatud kutsekvalifikatsioonid vastavad kutsestandarditele ja on tunnustatud ELi
lilkmesriikides;

+ toimiv dppimisvéimaluste tutvustamise susteem;

+ paindlik ja operatiivselt to6turu ndudmistele reageeri tdiskasvanute koolitus ja Umberdpe;

+ toimiv ndustamis- ja tugistruktuuride stisteem.

Kool kui Oppiv organisatsioon

« KovalifikatsiooninBuetele vastav, erinevaid dppemeetodeid valdav ning rakendav, dpilaste
vOimeid ja huvisid arvestav Opetajate kaader;

+ vdlja arendatud ja korrastatud Oppekavade stisteem, tagamaks Oppija Ulemineku Uhelt
Oppekavalt teisele;

« toimiv téiskasvanute tdiend- ja imberope.
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Kaasaegne efektiivselt ressursse kasutav 6ppekeskkond

« Toimivad 6ppimist, dpetamist ja dppeasutuse juhtimist toetavad IT seadmete ja tarkvara,

andmebaaside, portaalide ja e-koostéovorgustiku kasutamine;

» Kutsedppekeskuse pohidpet, téienddpet ja Uldhariduskoolide t660petust toetavad

ajakohased dppetdokojad:

« Ontagatud IT kirjaoskuse arendamine regiooni noortele ja tdiskasvanutele;

» Toimib LAuna-Eesti kutsedppeasutuste koostoovorgustik ja Oppebaaside ristkasutus.

12. Oppijate prognoos

12.1 P&hikooli ja gimnaasiumi Idpetajate arvu prognoos

Valga Maavalitsuse andmetel on pdhikooli ja giimnaasiumi prognoositav |18petajate arv

2012/2013. dppeaastal alljargnev:

Kohalik omavalitsus

9.kl - 2012/2013 da

12.kl - 2012/2013 da

Helme 12
Hummuli 10
Karula 5
Otepaa 45 68
Palupera 10
Puka 16 16
Pddrala 7
Sangaste 10
Taheva 2
Tolliste 8 27
Torva 37 65
Valga 121 167
Kokku 283 343

Pdhikoolide I18petajate prognoos Valga maakonnas ja Valka rajoonis pikemas perspektiivis.
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9. klassi Iopetajad Lati Valkas aastate I6ikes
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| 0 9. klassi I6petajad

il

i

2009

2012

2015

2018

Graafikutelt selgub,

korda.

et pohikooli l8petajate arv maakonnas véheneb kuni aastani 2012 kaks

Lati Opilaste kaasamisega uue Oppekompleksi valmimisel tagame planeeritud p&hippe

Opilaste arvu 450-500. Valga maakonna ja Valka rajooni p6hikooli I8petajate summa on 2012.

aastal sama, mis praegu Valga maakonnas.

Pohikooli ja glimnaasiumi ldpetajate siirdumine edasi dppima kutsedppesse ja Valgamaa

Kutsedppekeskusse on kirjeldatud alljargnevas tabelis.

Neist % Neist %
PK Kutsedppesse \}éecl)ngamaa Glimnaasiumi | Kutsedppesse \K/aollg<amaa
Aasta | lBpetajad | asunud I6petajad asunud

2003 501 152 66 |43 215 67 7|10
2004 563|133* 60|45 235 | 25* 114
2005 498 168 54|32 240 44 12
2006 534 170 71142 267 63 2| 3
2007 515 175 79145 260 60 41 7

* Valga Gimnaasiumi ja Valga Kaugdppegiumnaasiumi andmed puuduvad

Tabelist selgub, et Valgamaa Kutsedppekeskuses jatkab 6pinguid keskmiselt 40% maakonna

pohikoolide I6petanutest. Paranenud 6ppetingimused jatavad Valka rohkem dpilasi ka siis, kui

IOpetajate arv véheneb. Glmnaasiumi

I6petanud on orienteeritud Gppimaasumisele

suurematesse keskustesse, mis on ka mdistetav. Samuti mdjutavad pohikooli I8petanute

siirdumist kutseGppesse riigi hariduspoliitilised otsused, Puka ja Tsirguliina Keskkoolide

reorganiseerimine pdhikoolideks.

Suureneb taiskasvanute tdiend- ja mberdppe osatahtsus (juba praegu ligi 1000 koolitatavat

aastas), prognoos ca 10% Oppijate kasvu jargnevatel aastatel.
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12.2 Taiskasvanute koolituse prognoos

Valgamaa Kutsedppekeskuse téiskasvanute koolituskeskus korraldab tdiskasvanute toodalast
koolitust esmase-, Umber- ja tdiendusdppena. Koolituskeskus pakub koolitust kdigis
koolitusvaldkondades, milles toimub ka pohidpe Valgamaa KutseGppekeskuses. Kiiresti
muutuvas majandusruumis on ka koolitajatel vaja ajaga sammu pidada ja pakkuda erinevaid
kursusi nendes valdkondades, mis on vajalikud maakonnale, maakonna ettevotetele ja
maakonna elanikele. VValga maakonnas on ligi 20 000 t66eas elanikku, neist tle 700 on end
registreerinud tootuks. 2007. aastal dppis viiekimne kuuel erineval kursusel 995 inimest, sh
66 inimest labi Todturuameti. Vajadus ja huvi erinevate kursuste ning koolituste jarele on
suur, seda eriti tootavate inimeste hulgas, mida nditab registreerunute arv kursustele. Eriti
soovitakse osa votta arvutialastest koolitustest ja inglise keele erinevate tasemete koolitustest.
Tootavale tdiskasvanud Oppijale pakutakse Valgamaal 2008/2009 Oppeaastaks koolitusi
jargmistes dppekavarihmades: arvutikasutus; ehitus ja tsiviilrajatised; hulgi ja jaekaubandus;
majutamine ja toitlustamine; mehaanika ja metallit6d; juhtimine ja haldus; lapsehooldus ja
noorsootdo; transporditeenused; tldoskuste kursused.

Koostdos Tooturuameti Valgamaa osakonnaga viiakse l&bi  koka, pagar-kondiitri, mudja,
kaubandus-teenindaja, sotsiaalhooldaja, keevitaja, raietddlise jt. kursusi. Lisandunud on ka
alustava ettevotja koolitus, tédotsingu koolitused nii eesti kui vene keeles ja arvutikoolitused.
Tegutseb autokool, kus saab Oppida kursustel B- kategooria juhilubade taotlemiseks.
Soovijate véhesuse (le ei saa kurta. Korraldatakse B-kategooria I6ppastme koolitust.
Koolituskeskus on kujunenud elukestva Gppe — Taiskasvanud Gppija nadala eestvedajaks
Valgamaal. TONi raames propageeritakse elukestva dppe ideid ja vaartustatakse dppimist,

Oppijat, koolitajat ja toetajaid.

Taiskasvanute koolituskeskusel on kavas jatkata senist tegevust tBhusamalt, et kindlamalt
kinnistuda piirkondlikul koolitusturul. Taiskasvanute koolituskeskus tegutseb lahtuvalt
maakonna to6turu vajadusest ja piirkonna elanike huvist tdiendada oma teadmisi ning oskusi
vOi Gppida midagi taiesti uut. Jatkub koost6d Tdoturuameti Valgamaa osakonnaga pakkudes
sotsiaalsete oskuste ja erinevate (ild- ning erialakoolitusi nii pikaajalistele kui ka &dsja t66tuks
jaanud inimestele. Hoogustumas on koost6d maakonna ettevotete ja asutustega, pakkudes
erinevaid koolitusi nende tO6tajatele. Kursuste planeerimisel l&htutakse ettevotete huvist ja
ettepanekutest tootajate teadmiste ning oskuste tdstmisel. Pakutakse ka kursusi, mille eest

tasub inimene ise. Kdige eelneva labiviimiseks omatakse dppebaase, lektoreid, 6ppekavasid
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ja eelnevat koolituskogemust toetamaks elukestva Oppe pdhimdtet. Kavas on suurendada
Oppijate arvu keskmiselt 10 % aastas.
Jatkuvalt on téiskasvanuhariduse Uheks prioriteediks koostd6 LAuna- Eesti kutsedppeasutuste
taiskasvanute koolitajate vahel. Eesmargiks on taiskasvanute koolituse ja vabaharidusliku
koolituse osatahtsuse suurendamine 6ppebaaside, dppekavade ja lektorite ristkasutusega.
Kasutades dra Valga logistiliselt head asendit Louna-Eestis planeerib Valgamaa
Kutsedppekeskuse tdiskasvanute koolituskeskus tegevusvaldkonna laiendamist kogu Valga
tdmbealale. Oluline on laiendada koolituspiirkonda Lé&ti Vabariigi Valka linna piirkonda, sest
seal puuduvad vajalikud Oppemateriaalsed baasid, mis aga on olemas ja mida oleks voimalik
kasutada Valga linnas.
Otsene mdju:
= elukestva Gppe arengutempo hoogustumine;
= Kkoolitusvaldkondade laienemine;
= koolitatavate Gppimishuvi suurenemine;
= - Oppe pohiste koolitusvBimaluste avardumine;
= koolitatavate konkurentsivdime paranemine to6turul;
Kaasnev moju:
e tOGhGive paranemine maakonnas;
e koolituskeskuse maine paranemine;
e Kkoostdo paranemine ettevotjate ja asutustega;
e koostdo paranemine To6turuametiga.
Taiskasvanute  koolituskeskuse  Uheks tegevusvaldkonnaks on  kutseGppekeskuse
pedagoogilise personali tdienduskoolituse korraldamine. Omades eelnevat koolituskogemust
oma personali koolitamisel laiendab Valgamaa Kutsedppekeskuse tdiskasvanute
koolituskeskus oma tegevust ka Valgamaa uldhariduskoolide pedagoogilise personali
taienduskoolitusele. Koolituskeskuse tegevusse lisandub kindlasti ka kutsedpetajate
taienduskoolitus. Omades kaasaegseid Oppebaase koos vastava sisseseadega on vdimalik
organiseerida erinevaid koolitusi ja kursusi ka Louna-Eesti kutsedppeasutuste kutsedpetajatele
vastavalt kutsedppeasutuste koostdookokkuleppele. Oppides ja &petades lksteist saavutame

paremaid tulemusi nii kutsedpetajate kvalifikatsiooni tdstmisel kui ka dpilaste 6petamisel.
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13. Uus O0ppekompleks, kavandatavad investeeringud

Valgamaa Kutsedppekeskuse uus dppekompleks on kavandatud rajada koos dpilaskoduga
Valga linna aadressil Loode 3. dppehoone maksumuseks koos eelnevate tegevuste,
infrastruktuuri ja soetustega on planeeritud 181 miljonit krooni. Opilaskodu on planeeritud

eraldi hoonena kogumaksumusega 31 miljonit.

Oppekompleks on planeeritud passiivmaja tehnoloogia rakendamiseks dhtse tervikliku
hoonena, vaid Opilaskodu ehitatakse eraldi hoonena Gppekompleksi korvale. Kompleksi
rajamine energiasaastlikuna tdstab monevorra ehituskulusid (spetsiaalaknad, paksem
soojustus, pdikesepaneelid jne.) SeetGttu arvestasime, vaatamata Oppekompleksis
paiknevatele tdokodadele, ruutmeetri hinnaks dppehoonete ehituseks planeeritava 18 420.-
krooni.

Riik kulutab jdrgneva kuue aasta jooksul elamute energiasdéstlikumaks muutmisele 300
miljonit eluasemepoliitikale m&eldud rahast. Koolihoone ehitamisel peaks rakendama kdige
kaasaegsemaid tehnoloogiaid, véltimaks hilisemaid kordades kulukamaid Umberehitusi.
Vabariigi Valitsuse 5. novembri 2007 korraldusega nr 485 kinnitati ,,Energiasdéstu sihtprogramm
2007-2013".

Programmi sihtide seadmisel on arvestatud "Kutuse- ja energiamajanduse pikaajalises riiklikus
arengukavas aastani 2015" ja Euroopa Parlamendi ja nGukogu direktiivis 2006/32/EU piistitatud
eesmarkidega.

Valgamaa Kutsedppekeskuse rajamisel passiivmaja tehnoloogia kasutamine on kooskdlas nimetatud
dokumentidega ning aitab kaasa direktiiviga 2006/32/EU seatud kohustuste (vdhendada

liilkmesriikides energiatarbimist 9 aasta jooksul 9% vdrra jne.) taitmisele.

14. Arengukava uuendamise ja taiendamise kord

Arengukava analiiisitakse ning arengukavas pustitatud eesmérkide taitmist hinnatakse (ks
kord igal dppeaastal (reeglina kevadel) — kbigepealt osakondades ning seejarel juhtkonnas.
Arengukavas pustitatud eesmarkide taitmist hinnatakse jargmistest pohimdtetest lahtuvalt:

e eesmadrkide taitmise saavutamine;

e eesmadrkide taitmiseks vajalike tegevuste asjakohasus ja kulukus;

e téhtaegadest kinnipidamine;

e jatkusuutlikkus.
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Hindamistulemused on aluseks jargmise aasta eesmarkide pustitamisele ja tegevuste

kavandamisele.

Hinnangud eesmarkide tditmisele ning ettepanekud arengukava muutmiseks arutatakse labi

Oppendukogus ja kooli ndukogus.

Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses

* haridusalase seadusandluse muudatustega;

» muudatustega haridusndudluses;

» muudatustega kooli investeeringutes;

* kooli dppendukogu vdi kooli ndukogu ettepanekutega;

* kooli arengukavas méératud tdhtaja moddumisega.

15. Lisad

151

Kutsehariduse LRS maatriks

Ké&esoleva maatriksiga maéaratleti maakonna arengustrateegia jaoks olulisemad tegevussuunad

l&hi- ja pikemaajalises perspektiivis.

Kooli iga-aastaste prioriteedid valdkondade 18ikes madratletakse tegevuskavades, mis

koostatakse igaks dppeaastaks.

KIRJELDUS

SAAVUTUSNAITAJAD

MOOTMINE

EELDUSED JA
RISKID

Uldised eesmargid
Valgamaa Kutsedppekeskus
valmistab ette kvalifitseeritud

Ettevotete rahulolu
t66jouga kattesaadavusega

Uuring 2007, 2009

Oppetod kvaliteet
tdusnud, erialade

kaadrit arvestades piirkonna ja kvalifikatsiooniga KOOL, valik vastab
tooturuvajadust. Piirkonda té6le asunud TOOTURUAMET, | t66turu
I8petajate suhtarv erialade | ETTEVOTTED ndudmistele,
16ikes I6petajad leiavad
tood
Spetsiifilised eesmargid
e Valgas on uus Uus 6ppekompleks KOOL Eskiisprojekt,
oppekompleks. Koolis Opilaste arv EHIS projekteerimine,
Gpib vahemalt 500 Gpilast | Valdkondade ja erialade finantseerimine
arv Opilaste arvu
EHIS muutumine
e Koolis tootavad Opetajate ja spetsialistide KOOL To66j6uturu
vastavus muutumine

kvalifitseeritud dpetajad ja
eriala spetsialistid

kvalifikatsiooninduetele

Valgamaalaste
rahulolu-uuring 2006
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Valgamaa ettevétjate
rahuldatus Opetatavate
erialade osas on paranenud
Valgamaa KOK I8petajad
leiavad t66koha
Kutsedppekeskus tagab
taiend- ja
Uimberdppevdimalused
kdikidele soovijatele
arvestades tooturu
muutusi. Erinevates
koolitustes osaleb aastas
vahemalt 600 Gppurit
Kutsedppekeskuse juures
toimib
ettevotluseinkubaator

Rahulolu kutsehariduse
kvaliteediga
Ldpetajate todleasumine

Erinevate dppekavade arv
Kursustel osalejate arv

ja 2008
Ettevdtluse
profiiluuring 2007,
2009

Kooli poolt
labiviidud uuring

KOOoL
TOOTURUAMET
ETTEVOTTED
Valgamaalaste
rahulolu-uuring 2006
ja 2008

Ettevotluse
profiiluuring 2007,
2009

Too6j6uturu
muutumine

Vaatlus
KOOL
Inkubantide arv
Pakutavate teenuste loetelu
Véljundid ja tulemused
e Uus dppekompleks olemas | Uus Gppekompleks KOOL
ja koolis dpib vahemalt Opilaste arv EHIS
500 Opilast Valdkondade ja erialade
arv EHIS
e  Kutsedppekeskuse Opetajate ja spetsialistide KOOL

téotavad kvalifitseeritud
Opetajad ja
erialaspetsialistid
Ettevotjad on rahul
kutsedppekeskuses
Opetatavate erialadega
Igal kutsedppekeskuse
IGpetaja on toole asunud
Taiend ja Umberdppes
osaleb 600 Gppijat aastas

Kutsedppekeskuse juures
toimib
ettevGtluseinkubaator,
kellele pakutakse
mitmesuguseid
tugiteenuseid

vastavus
kvalifikatsiooninduetele

Rahulolu kutsehariduse
kvaliteediga

Ldpetajate todleasumine

Erinevate dppekavade arv
Kursustel osalejate arv

Inkubantide arv
Pakutavate teenuste loetelu

Valgamaalaste
rahulolu-uuring 2006
ja 2008

Ettevotluse
profiiluuring 2007,
2009

Kooli poolt
l&biviidud uuring

KOOL
TOOTURUAMET
ETTEVOTTED
Valgamaalaste
rahulolu-uuring 2006
ja 2008

Ettevdtluse
profiiluuring 2007,
2009

Vaatlus
KOOL

Tooandjate huvi
RKT
formeerumine

Inimeste huvi
taienddppe vastu
Vabade
tookohtade
olemasolu

Tegevused

2006.a. on valminud
eskiisprojekt, 2007.a.
tehniline projekt ja 2008.a.
vélja kuulutatud hange.
Ehituse algus 2008.a., 1pp
2010.a.

Koolitatakse

Ressursid
Inimressursid
Materiaalsed r.

Teostajad, rahalised
vahendid, projektid
jms

Detailplaneering,
eskiisprojekt,
projekteerimine,
finantseerimine
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olemasolevaid dpetajaid ja
erialaspetsialiste, leitakse
taiendavalt uusi, Gpetajate
stazeerimine ettevotetes

e On loodud piirkondlik
koostdokogu
koolitus(tddturu)vajaduste
valjaselgitamiseks, sh Lati

e Koolis luuakse stisteem
I6petanute jalgimiseks

e Erinevate dppekavade
koostamine ja
Oppejéudude leidmine

e Inkubatsiooniteenuste
pakkumiseks vajalike
ruumide ja
koostdopartnerite leidmine

e Ontagatud noorte ja
téiskasvanute kutse- ja
karjaarinbustamine.
P&hikooli 18petajatest
suundub kutsedppesse
40%

Muudatused
seadusandluses,
mis reguleerib
gumnaasiumi- ja
kutseharidust

Maine

kujundamine

15.2 Tegevuskava Oppetoo efektiivsuse ja kvaliteedi tdstmiseks 2008-2013

Tegevuskava alusel koostatakse iga-aastased tegevuskavad tegevuste 18ikes, mis vaadatakse

ule 2 korda aastas ja vastavalt vajadusele korrigeeritakse.

Tegevus

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Kaasaegset kutsedpet voimaldava dppe-
kasvatusprotsessi arendamine

+

Opetajate, erialaspetsialistide ja teiste téotajate
koolitamine, vajadusel uute leidmine, dpetajate
stazeerimine Eesti jt. EL liikmesriikide
ettevotetes

Tugisusteemide rakendamine dpilaste
valjalangevuse ennetamiseks

T60j6uturu vajadustele vastavate erinevate
Oppekavade koostamine ja Opetajate leidmine
nii pohidppes, kui taiskasvanute koolituses

Koolis luuakse suisteem ldpetanute jélgimiseks

Koost66 huvigruppidega (erialaliidud,
ettevdtjad, koolinbukogu, 6pilasomavalitsus,
Valgamaa omavalitsused, t66turuamet,
piirkonna kutsedppeasutused, uldhariduskoolid

it)
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Koostdo arendamine Lati Vabariigi Valka + + + + + +
rajooniga koolitus(tooturu)vajaduste
valjaselgitamiseks.

Inkubatsiooniteenuste pakkumiseks Opetajate + + + + + +
koolitus ja koostdopartnerite leidmine

Noorte ja tdiskasvanute kutse- ja + + + + + +
karjadrinbustamine.

Sisehindamisesiisteemi véljaarendamine ja + + + + + +

rakendamine

15.3 Oppetingimuste kaasajastamiseks vajalikud investeeringud 6ppevaldkonniti

Oppetdokodade sisustamiseks vajalikud soetused perioodil 2008-2013.

Oppevaldkond Kokku (tuh. krooni)
Materjalitootlus, ehitus ja tsiviilrajatised 13 500
Transporditeenused, hulgi- ja jaekaubandus 8 250
Koduteenindus 1 000
Majutamine ja toitlustamine 5600
Mootorliikurid 8 400
Sotsiaaltoo ja ndustamine 154
Tekstiili, rGivaste ja jalatsite valmistamine 200
Kokku 37 104

15.4 Investeeringute kava

Uue 6ppekompleksi rajamiseks vajalike investeeringute kava.

Uute hoonete ehitamine

Oppekompleksi brutopind 6800 m? x 18420 krooni/m? = 125 256 000 krooni

Opilaskodu brutopind 1600 m?x 19380 krooni/m? = 31 008 000 krooni
Oppekompleksi brutopind on véetud vastavalt eskiisprojektile, pilaskodu arvestuslikult 4-
korruseliseks.

Kuna uus 6ppekompleks rajatakse tiihjale maatukile, lisanduvad alljargnevad kulud:

Nimetus Netopind m® |1 m? Maksumus
maksumus | krooni

krooni

Geoalus, detailplaneering, katastritiksuse

moodustamine 132 000
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Projekt, jarelevalve 10 000 000
Infrastruktuur (vesi, kanalisatsioon, side,
elekter, kinnistusisesed teed, piirdeaed) 6 000 000
Oppesdiduplats 2500 | 500 1 250 000
Kokku 18 632 000
Tegevus Kokku (tuh. krooni)
Geoalus, detailplaneering, katastritiksuse moodustamine 132
Projekt, jarelevalve 10 000
Infrastruktuur (vesi, kanalisatsioon, side, elekter, kinnistusisesed
teed, piirdeaed) 6 000
Oppesdiduplats 1 250
Parkla 1250
Uue 6ppekompleksi ehitus 125 256
Opilaskodu ehitus 31008
Kokku 174 896

Rahastamisvajadus dppekompleksi ja dpilaskodu ehituseks ning taiendavateks kuludeks, mis

on seotud dppekompleksi rajamisega tiihjale maatiikile kokku 174 896 tuhat krooni.

Kokku vajalikud investeeringud 212 miljonit krooni.
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