
KOOSTÖÖKOKKULEPE 

Tallinnas, 23.05.2007 

Olustvere Teenindus-ja Maamajanduskooli direktor Arnold Pastak isikus, Räpina Aianduskooli direktori 

asetäitja Malle Rätsep isikus, Valgamaa Kutseõppekeskuse direktor Laur Speek isikus, Vana-Antsla 

Kutsekeskkooli direktor Hele Angerjärv isikus, Võrumaa Kutsehariduskeskuse direktor Tanel Linnus isikus, 

Viljandi Ühendatud Kutsekeskkooli õppedirektor Anne Lapp isikus (edaspidi koolid), teiselt poolt OÜ Hansaliin 

juhatuse liige Lemme Asi isikus (edaspidi ettevõte) sõlmisid kokkuleppe alljärgnevas: 

EESMÄRGID: 

• majutus-, toitlustus- ja teenindusvaldkonna õppekavade arendamine; 

• õppekavade alusel õppijatele praktika võimaluste loomine; 

• erialaõpetajatele stažeerimise võimaluste loomine; 

• ettevõttes tegutsevate spetsialistide kaasamine õppeprotsessi; 

Koolid ja ettevõte tunnustavad vastastikku järgmisi põhimõtteid: 

• praktika toimumine ja praktikale saatmine ning õpetajate stažeerimine on ette planeeritud ja 

praktikalepingutega kokkulepitud tegevus; 

• ettevõtte spetsialistid osalevad õppekava arendamise protsessis; 

• võimalusel ja vajadusel osalevad ettevõtte spetsialistid õpetamisel koolis, juhendavad ja retsenseerivad 

kursuse-ja lõputöid, osalevad vastuvõtu-ja lõputööde kaitsmise komisjoni töös; 

• koolja ettevõte suhtlevad tihedalt praktikaküsimustes vastavalt kokkulepitud skeemile; 

• praktikanti ja stažeerijat kõheldakse kui kolleegi; 

POOLTE KOHUSTUSED: 

KOOLID kohustuvad: 

tagama praktikale suunatud õpilase kutsealase ettevalmistuse, mis on vajalik praktikaülesannete 

täitmiseks; 

tagama õpilase töötervishoiu ja tööohutusalase ettevalmistuse praktika sooritamiseks ettenähtud 

töökohal ja kindlustama, et õpilane omab kehtivat tervisetõendit, mis lubab tal töötada vastavatel 

kutsealadel; 

kindlustama, et õpilane saab hakkama tööalase suhtlemisega riigikeeles ja võõrkeeltes, mis on nõutud 

vastaval töökohal; 

informeerima ettevõtet praktikandi poolt eelnevalt läbitud õppekavast, vajaliku praktika sisust, ajast ja 

kestusest; 

tagama koolipoolse praktika kontakti kutseõpetaja kaudu; 

informeerima ettevõtet nii praktikantidest kui stažeerima suunatavatest õpetajatest vähemalt l (üks) kuu 

enne tegevuse algust ja kindlustama nende kohaleilmumise; 

ETTEVÕTE kohustub: 

tagama õpilastele praktika sooritamise võimaluse vastavalt kokkulepitud mahtudele ja erialadele; 

kindlustama õpilasele töötervishoiu ja tööohutusalase instrueerimise konkreetsel töökohal vastavalt 

tööohutusalastele õigusaktidele ja tutvustama ettevõtet ning selles kehtivaid tööd korraldavaid nõudmisi 

ja dokumente; 

kindlustama praktikandi erialase juhendamise praktika jooksul vastavalt praktika programmile; 

informeerima kooli otsusest, keda soovijatest võetakse praktikale, vähemalt l (üks) nädal enne 

planeeritud praktika algust; 

informeerima kooli praktika ennetähtaegse lõpetamise juhtudest ja põhjustest; 

täitma vajadusel õppedokumentatsiooni; 



 

 


